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	MIN-RRHH-26-08-24
	MINUTA REUNIÓN DE ENFERMERAS QUIRÓFANO




	HORA INICIO: 13.42
	HORA FINALIZACIÓN: 14.30



	SECTOR
	PARTICIPANTES

	ADMISIÓN/ENFERMERÍA
	Silvio Sottini

	RECURSOS HUMANOS
	Rosario Brunengo

	ENFERMERAS CIRCULANTES
	Patricia Crespo, Antonella Toledo, Mirko Grosso, Trinidad Vera, Jara Rocío, Álvarez Valeria, Labrousse Jackeline, Ruth Cáceres.



	OBJETIVO
	Conocer las inquietudes o problemas que están teniendo las enfermeras en el sector 



	TEMAS A TRATADOS

	Ante el desconocimiento por parte de algunos de los presentes, se manifiesta que  hay problemas en el sector los cuales han sido reportado por maestranzas, instrumentadoras,supervisoras, cirujanos y médicos a Gerencia y al Coordinador de Enfermería y que se va a trabajar para minimizar los mismos y para generar un buen ambiente de trabajo.

	Las/os enfermeras/os circulantes no deben dejar las cirugías, deben permanecer en ellas y cuando salen por los rayos, deben volver a ingresar.

	Las/os enfermeras/os circulantes deben entregar a las instrumentadoras todo el material que soliciten sin cuestionamientos. Las devoluciones deberán ser analizadas por las supervisoras  o quienes éstas designen. No es rol de la enfermera controlar las devoluciones o lo que solicite la instrumentadora

	Las/os enfermeras/os circulantes deben realizar toda acción que el médico cirujano indique que realice sin esperar indicación o habilitación de otra persona.

	Se consultará con las supervisoras los criterios de asignación de  enfermeras/os circulantes a quirófanos 

	Consultar con supervisoras por la designación de toma de quirófanos según las tareas que se realizan. Ejemplo: una enfermera está en cirugía, otras haciendo material y se designa primero la toma de quién está haciendo material en vez de la que está en cirugía hace varias horas

	Consultar con supervisoras por la designación de la toma de quirófanos a las 8.30 cuando la cirugía ya ha comenzado lo que no permite a la enfermera circulante que pueda preparar el quirófano 

	Se acordó que, ante inconvenientes o detección de errores en los procesos o procedimientos se deberán comunicar con las supervisoras o con el Coordinador de Enfermería, de esa manera evitar exponerse a situaciones de conflicto y malestar

	Se estará trabajando con las supervisoras para establecer criterios unificados de trabajo que permitan desarticular los conflictos e inconvenientes que se presentan en el sector
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