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	MIN-ENF-30-10-24
	MINUTA REUNIÓN SUPERVISIÓN




	HORA INICIO: 13.10
	HORA FINALIZACIÓN: 13.50



	SECTOR
	PARTICIPANTES

	COORDINADIÓN DE SUPERVISIÓN DE ENFERMERÍA
	Silvio Sottini

	RECURSOS HUMANOS
	Rosario Brunengo

	SUPERVISIÓN INTERNACIÓN GENERAL
	Natalia Cuevas, Celeste Molinero, Loana Torras, Mirta Villalba

	SUPERVISIÓN ÁREA POLIVALENTE
	Ariel Müller, Florencia Giaccone, Antonella Rivero

	SUPERVISIÓN QUIRÓFANO
	Celina Eliensick, Jésica Quinteros, Virginia Mottura

	SUPERVISIÓN CEMED, CIT, UCIR
	Marcela Tabissi

	SUPERVISIÓN PEDIATRÍA, UTIP
	Pamela Quevedo, Larua Romano

	REFERENTE s/SECTOR
	Lucía Pintos



	OBJETIVO
	· Acordar acciones a llevar a cabo para mejoras en los servicios



	TEMAS A TRATAR

	TEMA
	RESOLUCIÓN

	Alcance del puesto de referentes: 
· Manejo de horarios y coberturas de mucamos de todos los sectores durante los fines de semana
· Recorrer los sectores
	Se acuerda que los supervisores de cada sector gestionarán las coberturas de las ausencias de enfermeras de su sector, incluídos los fines de semana. 
Se incluye a la referente Lucía Pintos en el grupo de Ausentismo y a las supervisoras faltantes en el grupo de Jefes.
Durante los fines de semana la Referente gestionará las coberturas de los mucamos y camilleros, también podrá gestionar los cambios de horarios del personal que se soliciten excepcionalmente.
Los fines de semana telefonía informará a la Referente los ausentismos y se comunicarán en el grupo de ausentismo, así mismo se deberá informar al Supervisor correspondiente en el caso de ausentismo de enfermera. 
La Referente deberá recorrer los pisos relevando necesidades de todos los sectores durante los fines de semana, resolviendo situaciones que se presenten y consultando a los supervisores aquellas que no pueda resolver.
Los cambios de horarios y coberturas de Camilleros los gestionará el Coordinador de Enfermería durante la semana y los fines de semana la Referente. 
El control de tareas y cambios de horarios del personal de mucamos de Planta Baja los gestionará la Supervisora de Cemed.

	Mantener una buena presencia en todo momento
	Se hablará nuevamente con la Dirección Médica para lograr una presencia del personal médico acorde a las exigencias hacia el resto del personal. 

	Manejo de Accidentes y ausencias
	Se manejarán los accidentes de acuerdo a lo informado por RRHH en el grupo de wsp. 
En el caso de pinchazos, se seguirá manejando como hasta el momento. El personal debe informar al supervisor, y llamar al 0800 para que le realicen el análisis de sangre y volver a su jornada habitual. Luego se debe comunicar con RRHH para la realización de la denuncia
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